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Verschillende fasen in de loopbaancarrière:



Medewerkers die zich aan kunnen passen aan 
veranderingen, zijn het gelukkigst

Met gelukkige medewerkers werkt een bedrijf 
optimaal

Optimaal functionerende bedrijven zijn inspirerend 
voor medewerkers

Daarom:



‘Een leven lang ontwikkelen’



Thema van vandaag:

De laatste jaren voor je pensioen



Goed voorbereid richting je pensioen

• Welke functie/ taken

• Hoeveel werken

• Hoe voorbereiden op pensioen

• Keuze doorwerken of stoppen

• Overdragen van werk

• Op welke manier doorwerken



Meeste invloed: de werknemer

Taak werkgever: 

begeleiden;
faciliteren;
inspireren;



Ontwikkeling rond de pensioenleeftijd

Uitdagingen:

• Fysiek haalbaar;

• Omgaan met veranderingen;



Soms geldt: opzien tegen je pensioen

• Sociale contacten;

• Afwisseling;

• Structuur in het leven;



Voordelen voor de werkgever:

Je medewerkers:

• Hebben meer zelfvertrouwen;

• Kunnen veranderingen aan;

• Kunnen het werk aan/ volhouden;

• Werken met plezier;

• Kijken positief naar de toekomstige jaren;

• Zijn enthousiast naar klanten en collega’s;

• Werken met plezier nieuwe medewerkers in;

• Senioriteit/veelzijdigheid binnen het team; 

• Blijven mogelijk na de pensioenleeftijd werken;



Wat kan de werkgever doen:

Meer dan je denkt ☺

Denk aan:



Op het gebied van kennis/ ervaring:

• Interne kennissessies over nieuwe werkmethodes 
en technieken;

• Externe opleiding, gericht op mensen met veel 
praktijkervaring;

• Opzetten programma jong leert oud/ oud leert 
jong;

• Opzetten programma kennis en ervaring uitwisselen 
met medewerkers die met pensioen zijn;

• Opleiding in methoden die fysiek minder zwaar zijn;



Op het gebied van kwaliteiten:

Persoonlijke kwaliteiten ontdekken waarmee je 
werk lichter kunt maken;

Persoonlijke kwaliteiten leren kennen waardoor 
veranderingen opeens tóch leuk zijn;

Bv: wanneer ik wél ga communiceren durf ik hulp 
te vragen bij het inloggen van het portaal



Op het gebied van passie/ energie:

Door aandacht te geven, o.a. in de vorm van:

• Dag/ weekstart;

• Werkoverleg;

• Voortgangsgesprekken;



Wat kan Zuiver Opleidingen betekenen:

• Brainstormsessie: wat past binnen úw bedrijf;

• Workshop ‘Voorbereid naar het pensioen’;

• Pensioen aftelkalender;

info@zuiveropleidingen.nl

033-8881020

mailto:info@zuiveropleidingen.nl
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